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Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-05

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina PSZCZYNA

Powiat PSZCZYŃSKI

Ulica UL. MARII 
SKŁODOWSKIEJ-CURIE

Nr domu 1A Nr lokalu 

Miejscowość PSZCZYNA Kod pocztowy 43-200 Poczta PSZCZYNA Nr telefonu 32 4457808

Nr faksu 32 738 62 62 E-mail pio@hospicjumojcapio.pless.pl Strona www www.hospicjumojcapio.pless.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-09-17

2007-11-15

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27657742900000 6. Numer KRS 0000130935

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

TERESA BUCZAK PREZES TAK

MARIOLA RAKOCZY WICEPREZES TAK

NAPIERAŁA URSZULA WICEPREZES TAK

RENATA GAZDA SKARBNIK TAK

BEATA ZAMLEWSKA-
PAŁYGA

SEKRETARZ TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ELŻBIETA OPITEK PRZEWODNICZĄCA TAK

KATARZYNA SZCZEPANIAK CZŁONEK TAK

MARIA IRZYK CZŁONEK TAK

HOSPICJUM ŚW. OJCA PIO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Ciągła opieka paliatywna nad osobami przewlekle chorymi, a w 
szczególności nad chorymi w terminalnym okresie choroby nowotworowej 
zgodnie z zasadami Kościoła Rzymskokatolickiego oraz zasadami 
Deontologii i Etyki Lekarskiej. 2. Opieka sprawowana jest przez 
Stowarzyszenie, które obejmuje chorego i jego rodzinę w domu chorego 
lub w hospicjum stacjonarnym, po jego wybudowaniu. 3. Ochrona i 
promocja zdrowia jak powyżej oraz w szczególności: a) otoczenie wszelką 
możliwą opieką domową chorych, znajdujących się w terminalnej fazie 
choroby nowotworowej i chorych przewlekle,– oraz ich rodzin, b) pomoc 
rodzinie w okresie choroby oraz żałoby, c) działania wspierające osób po 
przebytej chorobie nowotworowej, 
d) powstanie Hospicjum stacjonarnego. 4. Działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych, 5. Działalność charytatywna 6. Działalność na rzecz 
integracji oraz rozwijania kontaktów i współpracy międzynarodowej, 7. 
Prowadzenie działalności informacyjno- szkoleniowej, 8. Realizowanie 
programów profilaktycznych i zdrowotnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) Ciągłą opiekę nad przewlekle chorymi przez:
a) wpływ na stan psychiczny i duchowy chorego i jego rodziny
b) uśmierzanie cierpień fizycznych
c) rehabilitację fizyczną
d) w/w stanowią przygotowanie do godnej śmierci
2) Współdziałanie z kapelanem w celu zapewnienia chorym posługi 
religijnej.
3) Współdziałanie ze strukturami Służby Zdrowia.
4) Współpracę z ośrodkami Hospicjum o zasięgu krajowym i 
międzynarodowym.
5) Rozwijanie działalności wydawniczej.
6) Organizowanie i promowanie wolontariatu.
7) Upowszechnianie idei i metod opieki nad ludźmi nieuleczalnie i 
przewlekle chorymi.
8) Pogłębianie życia duchowego członków Hospicjum, świadczenie 
wzajemnej pomocy, szerzenie idei zrozumienia, tolerancji i życzliwości.
9) Organizowanie imprez, wycieczek, pielgrzymek oraz działań 
integracyjnych.
10) Prowadzenie działalności gospodarczej.
11) Stowarzyszenie realizuje swoją działalność leczniczą poprzez 
wyodrębnione wewnętrzne struktury organizacyjne.
12) Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową na rzecz osób ciężko 
chorych w terminalnym okresie choroby nowotworowej oraz na rzecz 
rodzin tych osób w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich śmierci, w 
rozumieniu art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).
13) Dla realizacji celów Stowarzyszenie prowadzi odpłatną i nieodpłatną 
działalność pożytku publicznego, która mieści się w sferze zadań 
publicznych określonych w art. 4 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie.
14) Przedmiotem nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 
stowarzyszenia jest:
a) Działalności pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej nie 
sklasyfikowanych – kod PKD 94.99.Z
b) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – kod PKD 86.90.E
c) Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych – kod PKD 88.10.Z
d) Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – kod PKD 88.99.Z
e) Praktyka lekarska specjalistyczna – kod PKD 86.22.Z
f) Działalność pielęgniarek i położnych – kod PKD 86.90.C
g) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowanej – kod PKD 86.90.E
h) Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych artykułów użytku osobistego i 
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domowego – kod PKD 77.29.Z
i) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane – 
kod PKD 85.59.B
j) Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 
sklepach – kod PKD 47.19.Z
k) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 
Internet – kod PKD 47.91.Z
15) Przedmiotem odpłatnej działalności pożytku publicznego 
stowarzyszenia jest:
a) Działalności pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej nie 
sklasyfikowanych – kod PKD 94.99.Z
b) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – kod PKD 86.90.E
c) Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych – kod PKD 88.10.Z
d) Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – kod PKD 88.99.Z
e) Praktyka lekarska specjalistyczna – kod PKD 86.22.Z
f) Działalność pielęgniarek i położnych – kod PKD 86.90.C
g) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowanej – kod PKD 86.90.E
h) Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych artykułów użytku osobistego i 
domowego – kod PKD 77.29.Z
i) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane – 
kod PKD 85.59.B
j) Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 
sklepach – kod PKD 47.19.Z
k) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 
Internet – kod PKD 47.91.Z
16) Przy realizacji swoich celów w zakresie działalności Stowarzyszenie 
współpracuje z organami władzy i administracji państwowej i 
samorządowej, środkami masowego przekazu i innymi podmiotami na 
zasadach określonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).
17) Pozyskiwanie środków finansowych (na cele z § 8) w formie darowizn, 
dotacji i subwencji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Rok 2022 to rok związany w dużej mierze z kończącym się etapem budowy oraz oddaniem do użytkowania Domu Dziennej 
Opieki oraz Przychodni. Ostateczne pozwolenie na użytkowanie obiektu otrzymaliśmy 30.10.2022 r. W tym czasie sprawnie 
przeprowadziliśmy się do nowego budynku, a 15 grudnia odbyło się uroczyste poświęcenie naszego Domu przez księży z 
księdzem biskupem Markiem Szkudło. W 2022 r. kończąc ten etap budowy wyposażyliśmy nowe pomieszczenia w meble w 
zabudowie tj. dwie recepcje, szafy w holu głównym, kuchnię i zmywalnię, świetlicę, pokoje socjalne, gabinety i pomieszczenia 
biurowe, salę rehabilitacji, salę spotkań. Zakupiliśmy komplet wypoczynkowy, stoły, krzesła, fotele, całe wyposażenie kuchni i 
łazienek w tym sprzęt AGD, pralkę i suszarkę. Wykonaliśmy system monitoringu wewnętrznego wraz z kamerami, czujnikami, 
dzwonkami. Wykonaliśmy system sieciowy oraz WiFi wraz z systemem backupu’u, wyposażyliśmy system ppoż w gaśnice i 
zgodne z przepisami oznakowanie. Zainstalowaliśmy nową bramę przesuwną oraz furtkę od ulicy Dobrawy, wykonaliśmy 100 
metrowy taras wypoczynkowy oraz zagospodarowaliśmy teren od strony ulicy Skłodowskiej i Dobrawy. Wykonaliśmy także 
instalację fotowoltaiczną. 
W roku 2022 na budowę wydatkowaliśmy kwotę 549 033,74 złotych w tym na wyposażenie 255 162,31 złotych. 
Odbywały się liczne spotkania zespołu ds. budowy. Intensywne prace związane z odbiorami wymagały licznych konsultacji z 
Inspektorem Nadzoru Budowlanego, przedstawicielami Straży Pożarnej, Rzeczoznawcami PPOŻ, architektami, 
przedstawicielkami Sanepidu.
Weryfikacja dokumentacji, atestów i wprowadzonych rozwiązań wymagała ustaleń, co do istotności lub nie wprowadzonych 
zmian w projekcie oraz licznych uzgodnień z wykonawcami, kierownikiem i inspektorem budowy. Na ten etap budowy 
rozpoczęty w 2015 r. łącznie wydatkowaliśmy kwotę 4 658 874,11 złotych czyli tak jakbyśmy w każdym roku wydatkowali na 
budowę z pozyskanych środków ponad 665 tysięcy złotych. To środki z 1%, darowizn, dotacji, akcji, kwest. 
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Równolegle z budową toczyła się nasza codzienna, bieżąca praca – opieka nad chorymi i niesamodzielnymi osobami. Z roku na 
rok obserwujemy jak bardzo opieka ta jest potrzebna i jak zwiększa się ilość zgłaszających się do nas po pomoc osób. Są to też 
coraz młodsze osoby. Miesięcznie opiekowaliśmy się ponad 120 osobami w ich domach w tym około 80 osobami 
nowotworowymi w ramach NFZ oraz 40 osobami niesamodzielnymi. Opieka ta zgodnie ze standardem opieki hospicyjnej 
sprawowana jest zawsze holistycznie przez profesjonalny zespół i obejmuje całą rodzinę chorego. Do opieki włączani są 
wolontariusze. W tej opiece - do roku 2023 sprawowanej wyłącznie w domach osób chorych - wyróżnić można dwie grupy 
chorych - chorych zgłaszanych do opieki w ramach hospicjum domowego na podstawie kontraktu z NFZ, następnie chorych – 
osoby starsze, niesamodzielne w wieku 60+ objęte opieką w ramach realizowanych projektów bądź płatnie. W 2022 r. w związku 
z zakończonymi projektami dofinansowanymi ze środków z UE uruchomiliśmy także opiekę płatną starając się jednak o jak 
największe obniżenie kosztów ponoszonych przez naszych podopiecznych, tym samym dofinansowując tą opiekę ze środków 
własnych.

W opiece hospicjum domowego z NFZ sprawdził i przyjął się sposób obejmowania opieką chorych - zgłoszenia chorych 
przyjmuje pielęgniarka koordynująca, która świadczy teleporady do momentu objęcia opieką przez zespół medyczny. Po 
przeprowadzeniu wywiadu w razie potrzeby chorym jeszcze zanim zostaną objęci opieką dowożony jest bezpłatnie sprzęt z 
magazynu. Po raz pierwszy w 2022 r. utworzyły się w tej opiece kolejki od 10 do 15 osób oczekujących na pomoc. Koordynacja 
niesionej pomocy jest więc ogromnym wyzwaniem, by nieść pomoc w pierwszej kolejności najbardziej potrzebującym. U 
chorych sytuacja zmienia się bardzo szybko dlatego pielęgniarka koordynująca utrzymuje stały kontakt z rodzinami i w razie 
znacznego pogorszenia stanu zdrowia osoby oczekującej  tworzy natychmiast zespół. Wychodząc na przeciw zwiększającym się 
potrzebom opieki została zatrudniona kolejna pielęgniarka na ½ etatu i 2 na umowę zlecenie, a także na początku 2023 r. bez 
kontraktu z NFZ uruchomiona została poradnia paliatywna. Każda nowa pielęgniarka wprowadzana jest do pracy przez 
pielęgniarkę koordynującą – wspólnie realizowane są pierwsze wizyty, przeprowadzony jest nadzór nad prowadzeniem 
medycznej dokumentacji elektronicznej.

W 2022 roku kontrakt z NFZ na opiekę nad chorymi nowotworowymi był zrealizowany z nadwykonaniami w kwocie 48 788,11 
złotych, która ma wpłynąć w 2023 r. Łączna kwota otrzymana z NFZ w 2022 r. to 1 290 394,59 złotych o 317 424,91złotych 
więcej niż w 2021r.
Zrealizowany kontrakt z NFZ zapewnił stabilizację finansową w opiece hospicjum domowego, pozwolił także na zwiększenie 
zatrudnień, a także umożliwił podniesienie stawek wynagrodzeń zgodnie z ustawą o wynagrodzeniach w służbie zdrowia 
obowiązującą od lipca 2022r. W 2022 r. objęliśmy opieką hospicyjną 204 osoby. Dodatkowo 40 osób otrzymało wsparcie 
pielęgniarki koordynującej. Zgodnie ze sprawozdawczością dla NFZ opieka była sprawowana przez 21554 dni co oznacza sytuację 
jakbyśmy każdego dnia roku mieli bez przerwy pod opieką 59 osób. Obejmowaliśmy chorych nie tylko z powiatu pszczyńskiego, 
ale także czechowickiego i bieruńsko-lędzińskiego. 

Drugą grupą chorych, którą opiekujemy się od 2017 r. tj. już 7 lat to chorzy z wieloma chorobami współistniejącymi, osoby 
starsze powyżej 60 lat, niesamodzielne. W tej opiece zastosowaliśmy standard hospicyjnej opieki polegający na opiece 
całościowej obejmującej wszystkie sfery życia chorego i jego rodziny. Także w tej opiece pracujemy zespołowo włączając w 
opiekę wolontariuszy i systematycznie spotykając się w celu wypracowywania jak najlepszych rozwiązań dla chorych i ich rodzin. 

W 2022 roku opieka nad osobami niesamodzielnymi i ich rodzinami  sprawowana była przez 31 osobowy zespół hospicyjny 
bezpośrednio sprawujący opiekę nad chorymi w następującym składzie: 1 lekarz, 4 psychoterapeutów, 3 fizjoterapeutów, 5 
pielęgniarek, 12 opiekunek oraz kilkunastu wolontariuszy. 
Opieka nad tą grupą chorych sprawowana była w ramach trzech projektów – jeden dofinansowany z Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego „Rozwój usług społecznych na terenie powiatu pszczyńskiego” zakończony w czerwcu 2022r., jeden projekt 
dofinansowany z Narodowego Instytutu Wolności w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-
2030 pt. „Specjalistyczne Zespoły Edukacyjno-Opiekuńcze nową formą pomocy dla rodzin w gminie Pszczyna” oraz projekt w 
ramach ogólnopolskiego programu „Skalowanie innowacji społecznej - Opieka Domowa na terenach wiejskich ” pt. „Hospicjum 
może więcej – opieka domowa na terenach wiejskich gminy Pszczyna” rozpoczęty 1.09.2022r. Uruchomiliśmy także opiekę nad 
tą grupą chorych w ramach wizyt płatnych. Jednoczasowo zespoły udzielały wszechstronnej pomocy nawet 45 chorym.

W ramach kończącego się w 2022 r. projektu dofinansowanego ze środków europejskich objęliśmy opieką 18 chorych, a od 
początku projektu tj. od 1.07.2019r. łącznie 129 osób.
W projekcie dofinansowanym z Narodowego Instytutu Wolności opieką w 2022 r. objęliśmy 26 chorych wraz z rodzinami, z 
których 5 osób zmarło, a w ramach projektu ogólnopolskiego Innowacje objęliśmy w minionym roku opieką 12 chorych wraz z 
ich rodzinami, z których 3 osoby zmarły. W opiece płatnej mieliśmy 29 chorych wraz z rodzinami, z których 5 osób zmarło. 
Łącznie objęto opieka zespołową 85 chorych wraz z rodzinami. Zespoły spotykały się regularnie omawiając na bieżąco problemy 
każdego chorego poszukując jak najlepszych rozwiązań dla problemów chorych i ich rodzin. Odbywały się również spotkania 
grup wsparcia dla opiekunów rodzinnych prowadzone przez naszych psychologów i terapeutów.

Podczas  spotkań  odbywały się zaplanowane szkolenia wewnętrzne prowadzone przez specjalistów zatrudnionych w hospicjum. 
Szkolenia te dotyczyły zasad opiekowania się chorymi, udzielania rodzinom wszechstronnego wsparcia i podnoszenia 
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umiejętności praktycznych członków zespołu hospicyjnego, z naciskiem o dbałość o dobrą komunikację w zespole hospicyjnym 
oraz  z  chorymi i ich opiekunami. Łącznie odbyło się 24 takich szkoleń.

Wszystkie osoby zmarłe, które były pod naszą opieką wpisywane są do Księgi Hospicyjnej, a rodziny zapraszane są na hospicyjną 
Mszę św.
Opieka nad chorymi i ich rodzinami sprawowana była we współpracy z lekarzami rodzinnymi, ośrodkami opieki społecznej, 
opieką specjalistyczną oraz hospicjami stacjonarnymi. 
Wielu osobom nie objętym bezpośrednią opieką udzielono profesjonalnych porad i informacji co do możliwości skorzystania z 
różnych innych form pomocy dedykowanych chorym i ich rodzinom w innych placówkach. Wiele osób poszukujących wsparcia w 
Hospicjum, a nie objętych opieką uzyskało konkretne porady co do radzenia sobie w zakresie pielęgnacji i opieki nad chorymi, a 
każdemu w miarę możliwości zapewniono wysłuchanie i  udzielano  wsparcia.

Niezwykle ważnym elementem sprawowanej przez nas pomocy jest możliwość skorzystania przez chorych i ich rodziny ze 
sprzętu rehabilitacyjnego i medycznego z naszej profesjonalnie prowadzonej i stale rozwijanej wypożyczalni. 2022 rok był 
czwartym rokiem, w którym wprowadziliśmy odpłatne wypożyczenia dla chorych z całego powiatu pszczyńskiego. Jednocześnie 
chorzy objęci pomocą w ramach hospicjum domowego otrzymują potrzebny sprzęt bezpłatnie. W sytuacjach szczególnie 
trudnych na wniosek rodzin stosujemy także możliwość zwolnienia z płatności. W 2022 roku podpisano 7 umów 
zwolnieniowych. Zwolnienia z tych opłat to wkład Hospicjum w opiekę przeliczony na kwotę 3412 zł. W ciągu całego 2022r. 
podpisano 308 umów.  W tym samym roku zakończono 195 umów, co stanowi 65% wszystkich zawartych w 2022. Średni czas 
wypożyczenia to 47 dni. Odpłatnie sprzęt wypożyczono chorym w 41 miejscowościach. W sumie odpłatnie użyczono 595 a 
nieodpłatnie 416 różnych sprzętów. Nieodpłatne wypożyczenia stanowią więc 41% wszystkich wypożyczeń. Koszt tych 
wypożyczeń pokrywany jest z przychodu z płatnych wypożyczeń. W wypożyczalni stale modernizujemy sprzęt, w 2022 r. 
zakupiliśmy 10 nowych łóżek automatycznych, materace, pokrowce. Remontowaliśmy także i modernizowaliśmy wypożyczalnię. 
W 2022 r. w dalszym ciągu remontowaliśmy piwnicę, w której wyodrębniliśmy pomieszczenia magazynowe oraz archiwum. 
Pod koniec roku rozpoczęto działania związane ze zmianą cennika czynszu dobowego od 1 stycznia 2023 r. i wypożyczający 
zostali poproszeni o podpisywanie stosownych aneksów do umów. W 2022 r. z odpłatnych wypożyczeń otrzymaliśmy 205 136,40
 złotych. Koszty działalności magazynu w tym przeprowadzonych zakupów, konserwacji, napraw i remontów to kwota 236 
928,38 złotych. Koszty utrzymania wypożyczalni w większości pokrywane są z opłat za wypożyczony sprzęt. Dzięki tym opłatom 
sfinansowaliśmy bezpłatne wypożyczenia dla najbardziej potrzebujących, umierających osób.

Oprócz wypożyczalni dobrze funkcjonuje także nasz magazyn apteczny. Jak co roku na koniec 2022 r. przeprowadziliśmy 
inwentaryzację leków i materiałów opatrunkowych. Po przeliczeniu sporządziliśmy protokół. W połowie minionego roku  
zostaliśmy poproszeni o opuszczenie pomieszczenia  magazynu aptecznego w parafii i nasze produkty  medyczne, leki, materiały 
opatrunkowe tymczasowo zostały umieszczone w  parafii w sali nr 7 w bibliotece parafialnej. Tam nasze rzeczy czekały na 
przeprowadzkę do nowego pomieszczenia w Domu Ojca Pio. Dokonywaliśmy tylko bieżących zakupów niejako pod zamówienie 
dla poszczególnych jednostek chorobowych dla naszych pacjentów. W listopadzie rozpoczęła się jako pierwsza przeprowadzka 
magazynku aptecznego. Przeniesiono do niego artykuły higieniczne i dezynfekcyjne oraz artykuły z darów. Jednorazowy sprzęt 
medyczny i leki   potrzebne do realizacji świadczeń opieki hospicyjnej  w domu chorego umieszczone zastały w   szafach 
Gabinetu Zabiegowego części poradnianej i Hospicjum Domowego. Rozchód leków i materiałów medycznych wzorem ubiegłego 
roku pobieramy i zapisujemy oznaczeniem liczbowym, co ułatwia pogrupowanie różnorodnych nazw i zamienników  produktów. 
Wzorem lat poprzednich kontynuujemy sposób wykupu leków przepisywanych na receptę z refundacją na chorobę 
nowotworową. Koszty leków pokrywamy, gdy sytuacja materialna rodziny jest ciężka. Odnowione zostało zezwolenie w 
Inspektoracie Nadzoru farmaceutycznego na korzystanie z leków opioidalnych i silnie działających, zezwolenie dotyczy 
Midanium. Z dotacji gminnych zakupiono nierefundowane specjalistyczne plastry z miodem manuka, które dobrze sprawdzają 
się w leczeniu odleżyn i ran nowotworowych. Inne plastry specjalistyczne na odleżyny jak i leki refundowane wypisywane są na 
receptę dla poszczególnych pacjentów. Wspomagamy środowiska ubogie pokrywając koszty recept.

Efekty pracy Hospicjum nie byłyby pełne gdyby nie praca wolontariuszy. To dzięki wolontaryjnej pracy wielu osób możliwa staje 
się organizacja wielu kiermaszy, kwest, koncertów, akcji.  W roku 2022 aktywnie uczestniczyliśmy w wielu takich 
przedsięwzięciach. Jak co roku zorganizowaliśmy ,,Kiermasz Wielkanocny" przy Kościele Podwyższenia Krzyża Świętego 
(03.04.2022 r.). Uczestniczyliśmy również w tym roku promując działalność naszego hospicjum w Festiwalu Organizacji 
Pozarządowych w ramach Daisy Days (22.05.2022 r.). Kolejny już raz nasze hospicjum uczestniczyło w ,,Święcie Ziół" w Skansenie 
(15.08.2022 r.), gdzie po raz pierwszy prowadziliśmy warsztaty z glinki samoutwardzalnej. We wrześniu z okazji święta naszego 
patrona zorganizowaliśmy „Kiermasz Ciast" (25.09. 2022 r.) przy naszej parafii. W grudniu natomiast zorganizowany został 
,,Kiermasz Bożonarodzeniowy" (11.12.2022 r.). Mogliśmy również kwestować 1 listopada na cmentarzach. Dzięki Bożej 
Opatrzność i ofiarności ludzi zebraliśmy kwotę 72.883, 69 (o 18.841,25 więcej w porównaniu z rokiem 2021). Kwesta 
obejmowała 14 cmentarzy w tym na dwóch nowych cmentarzach w Czechowicach Dziedzicach.
Nasze hospicjum zostało poproszone po raz kolejny już o przygotowanie fantów na Bal Karnawałowy w Suszcu (28.01.2023 r.). 
Dzięki pracy naszej Grupy Plastycznej, Pań z Gminnego Ośrodka Kultury w Pawłowicach oraz wszystkich, którzy włączyli się w to 
przedsięwzięcie udało się przygotować 80 pięknych fantów, z których otrzymaliśmy 12 800 złotych. W ciągu całego roku 
kwestowaliśmy także po Mszach pogrzebowych.
W Hospicjum wolontariusze podnoszą swoje kwalifikacje, zdobywają wiedzę i doświadczenie uczestnicząc raz w miesiącu 
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(pierwszy wtorek) w spotkaniach szkoleniowych. Ponadto uczestniczą w naszych comiesięcznych spotkaniach wtorkowych po 
Mszy św. hospicyjnej. Nasi wolontariusze posługują u chorych hospicyjnych, w ramach projektów, jak i poza nimi. Obecnie 13 
wolontariuszy posługuje u chorych w ww. formach opieki. Ponadto wolontariusze zaangażowani są w opiekę nad osobami 
starszymi w naszym Domu. Jak co roku hospicjum zorganizowało Szkolenie Wstępne dla Nowych Wolontariuszy. Na przełomie 
listopada i grudnia odbyło się 6 spotkań: Pierwsze 17.11.2022, a ostatnie 19.12.2022 r. Na szkolenie zapisały się 32 osoby, w tym 
25 osób pomyślnie ukończyło szkolenie otrzymując dyplom ukończenia szkolenia.

Hospicjum to ludzie to zarówno wolontariusze jak i pracownicy. By organizacja spełniała swoją misję i w jak najlepszym stopniu 
odpowiadała na potrzeby chorych i ich rodzin musi działać sprawnie, co oznacza dbanie o optymalne jej działanie we wszystkich 
obszarach, płaszczyznach i sferach. To nie tylko realizacja zadań, ale także synergia wszystkich płaszczyzn i interakcja zarówno 
wewnętrzna  jak i zewnętrzna. Ta złożoność wymaga pełnej mobilizacji i przemyślanego zarządzania. Dlatego od 2017 r. zarząd 
pracuje w oparciu o system zarządzania celami. Jak co roku w styczniu 2022 Zarząd opracował plan roczny wyznaczając dziesięć 
celów rocznych. Jako priorytetowy uznano cel związany z budową i organizacją pracy w Domu. W ciągu całego roku zarząd 
tworzył plany kwartalne i miesięczne, by zrealizować zakładane cele roczne. Realizacja planów była weryfikowana i oceniana, a 
Zarząd spotykał się systematycznie raz w tygodniu. 

Bardzo ważnym celem w pracy Zarządu jest koordynacja całego zespołu, jasne wyznaczanie zadań, dbałość o dobrą 
komunikację, relacje i motywacje. Weryfikacja z tego zakresu wymaga systematycznego przeprowadzania badań satysfakcji w 
pracy i stopnia identyfikowania się z organizacją. W 2022 r. po raz drugi przeprowadzono takie badanie, które wykazało, że 
pracownicy Hospicjum utożsamiają się z misją, celami stowarzyszenia i realizują swoje zadania z dużym zaangażowaniem. 
Pracownicy Hospicjum to w 2022 r. lekarze w liczbie 10 osób w tym 4 na umowę o pracę, pielęgniarki – 16 osób w tym 7 na 
umowę o pracę, fizjoterapeuci – 4 osoby, psycholodzy i terapeuci – 4 osób, opiekunki – 11 osób na umowę o pracę. Łącznie w 
2022 r. mieliśmy zatrudnionych 25 osób na umowy o pracę oraz 29 osób na inne rodzaje umów.

Odzwierciedleniem dobrego zarządzania jest certyfikacja. Od 2019 r. Hospicjum posiada certyfikat systemu zarządzania jakością 
ISO 9001:2015 i jak co roku w lutym 2022 r. przeprowadzony został audit tego systemu. Audit określił zgodność systemu 
zarządzania 
z kryteriami normy ISO 9001, określił naszą zdolność do spełnienia wymagań przepisów prawnych, regulacyjnych i umów, 
określił także skuteczność w osiąganiu celów. W trakcie auditu badano zarządzanie ryzykiem zawodowym, obieg dokumentacji 
medycznej, wdrożenie procedur sanitarnych, medycznych, BHP, sprawność działania  serwisowanego  i atestowanego sprzętu 
medycznego i rehabilitacyjnego, wdrożenie polityki bezpieczeństwa danych, stosowanie przepisów prawa, działania kadrowe, 
sprawozdawczość. 

W roku 2022 otrzymaliśmy dotacje na realizację zadań z Gminy Pszczyna i z Gminy Goczałkowice-Zdrój. Z Gminy Pszczyna na 
„Prowadzenie opieki paliatywnej w domu przewlekle chorych dorosłych mieszkańców Gminy Pszczyna w ramach hospicjum”. 
Koszt zadania publicznego wyniósł 188 499,94 zł z tego z dotacji 110 000,00 zł. Z Gminy Goczałkowice-Zdrój na projekt 
„Sprawowanie opieki nad osobami schorowanymi, przewlekle chorymi oraz osobami w terminalnym okresie choroby 
nowotworowej”, której koszt realizacji wyniósł 79 902,42 zł z tego z dotacji 25 000,00 zł. 
Z Gminy Pszczyna otrzymaliśmy także dotację celową na realizację zadania pt. „Wykonanie ogrodu Domu Ojca Pio oraz zakup 
wyposażenia w tym mebli dla modułu Dziennej opieki nad osobami starszymi i Przychodni”. Koszt realizacji zadania wyniósł 331 
899,25 zł  
a dofinansowanie 250 000złotych.
Złożyliśmy także kilka wniosków na dofinansowanie ze środków Narodowego Instytutu Wolności projekt pn. Profesjonaliści, 
społecznicy, darczyńcy – przyszłość polskiej organizacji charytatywnej wnioskując o kwotę 600 tys. zł. i Ministerstwa Rodziny i 
Polityki Społecznej 
z programu Aktywni+ pt. „Trzy oblicza seniora - wielowymiarowa aktywizacja seniorów w gminie Pszczyna” wnioskując kwotę 
244130.00 zł. Na ostateczną decyzję co do dofinansowania jeszcze czekamy.

W 2022 r. staraliśmy się także rozwinąć działania z zakresu fundraisingu. W tym celu podpisaliśmy umowę z warszawską spółką 
Caltha, która zajmuje się wdrażaniem oprogramowania CiviCRM dla organizacji pozarządowych i projektów społecznych. 
Umowa dotyczy wdrożenia w hospicjum systemu, który pozwoli na profesjonalne rozwijanie bazy danych darczyńców oraz 
m.in. na specjalistyczne raporty fundraisingowe. 
Kampania 1% dla Hospicjum rozpoczęła się pod koniec stycznia 2022 r. Pozyskano 351, 5 tys. – o 47 tys. zł więcej niż rok 
wcześniej. 
Przeprowadziliśmy 8. edycję akcji Zdobywamy Szczyty dla Hospicjum, do której przystąpiło 288 uczestników (o 17 osób więcej 
niż w 2021), a ukończyło 166. Zebrano 6 tys zł. Podsumowanie akcji odbyło się już w naszej siedzibie w Światowym Dniu 
Hospicjów – 
8 października. Przeprowadziliśmy także 7. edycję Nocnego Biegu po Pszczynie, w którym wzięło udział 473 zawodników i 
zebrano 36 tys. zł. Bieg również odbył się w Światowym Dniu Hospicjów. 

Dla naszej działalności i kontaktów ze społeczeństwem bardzo ważna jest promocja. 
W 2022 r. przygotowaliśmy:
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1603

0

- 11 informacji prasowych, które rozsyłano, wraz ze zdjęciami bądź grafikami, na 36 adresów redakcji prasowych i dziennikarzy
- listy informacyjne o przebiegu realizacji projektu „Specjalistyczne zespoły edukacyjno-opiekuńcze nową formą pomocy dla 
rodzin w gminie Pszczyna” do osób ważnych dla społeczności lokalnej, jak sołtysi, przewodniczący rady osiedli, proboszczowie 
oraz listy nt. inicjacji projektu „Hospicjum może więcej – opieka domowa na terenach wiejskich gminy Pszczyna” – również do 
ww. osób i ośrodków zdrowia
- listy z podziękowaniami za sponsorowanie: koncertu Brathanków oraz Zabawy Górnośląskiej do 56 właścicieli firm w powiecie 
pszczyńskim i regionie
- opracowano i zamieszczono 32 informacje wraz ze zdjęciami w dziale „Aktualności” na stronie internetowej hospicjum, która 
jest stale aktualizowana w wielu innych obszarach
- przygotowano i zamieszczono ok.  200 wiadomości na Facebooku wzbogaconych zdjęciami, grafikami, prezentacjami
- liczba obserwujących stronę hospicjum na facebooku to 4035 osób
- zasięg posta jest szacowany na 24 tys. osób,
- przygotowano zaproszenia na uroczystość otwarcia Domu oraz podziękowania i statuetki dla osób szczególnie zaangażowanych 
w działalność hospicjum
- 2-krotnie wysłano życzenia świąteczne do darczyńców i wspierających hospicjum (ponad 1000 przesyłek)
- wydrukowano i rozdano 100 kalendarzy hospicyjnych dla pracowników i wolontariuszy hospicjum.
Efektem tych działań jest chęć wspierania naszej działalności przez konkretne osoby – wspierania poprzez darowizny, wpływy z 
1% lub wsparcie zawodowe.
Z darowizn wpływających systematycznie na nasze konto zarówno od osób prywatnych jak  i firm uzyskaliśmy kwotę 270501,74 
złotych niestety niższą w stosunku do 2021 r.  o 49315,08 złotych. Dochód ze zbiórek i kwest wyniósł w 2022 r. 129739,75zł i 
wzrósł w stosunku do 2021 r.  o 28140,28 zł.

W 2022 roku odbyły się również kontrole te związane z odbiorami budowy – Straż Pożarna, Sanepid, Inspektor Nadzoru 
Budowlanego oraz z naszą podstawową działalnością – z Izby Administracji Skarbowej, Regionalnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej, z Urzędu Marszałkowskiego, z jednostek samorządów terytorialnych – Gminy Pszczyna, Gminy Goczałkowice-Zdrój. 
Kontrole zakończone były  pozytywną oceną naszej działalności. 

Podsumowując rok 2022 był rokiem zmian związanych z ukończeniem pierwszej części naszej budowy i otwarciem Domu 
Dziennej Opieki i Przychodni. Uzgodnienia i odbiory robót wymagały sporej mobilizacji i współpracy z wieloma osobami tak by 
ostatecznie nie zaniedbać żadnych prac i sprawnie dokonać przeprowadzki. Nasz dom to nowe możliwości opieki dla chorych i 
rozwoju naszej działalności. Stajemy się bardziej rozpoznawalni w naszym środowisku i tworzymy dobrą markę. Rok 2022 to 
kolejny rok zmian – rok wymagający podejmowania ważnych decyzji, dbania o równomierny rozwój wszystkich wyodrębnionych 
kierunków naszej działalności. Wprowadzona od kilku lat dywersyfikacja działalności zaczyna przynosić wymierne korzyści. 
Przychody z poszczególnych obszarów systematycznie rosną. Obok opieki nad osobami ciężko chorymi w ramach kontraktu z 
NFZ mamy sprawnie działającą porównywalną opiekę nad osobami starszymi, niesamodzielnymi, rozwijamy także działalność 
naszej wypożyczalni, wsparcie dla opiekunów rodzinnych oraz wolontariat. Nauczyliśmy się i rozwijamy komunikację między 
poszczególnymi zespołami  i pomału wyodrębniamy sprawnie działającą strukturę. Rok 2022 zakończyliśmy z nadwyżką 
przychodów nad kosztami w wysokości 264 861,78 złotych, z wieloma wyzwaniami i nadzieją, że każda trudność służy rozwojowi 
a pomyślność złożona jest z wspólnego wysiłku wielu ludzi któremu sprzyja Opatrzność Boża.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-05 7



3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Praktyka lekarska specjalistyczna 1. opieka 
paliatywna nad osobami przewlekle chorymi, a 
w szczególności w terminalnym okresie choroby 
nowotworowej zgodnie z zasadami Kościoła 
Rzymskokatolickiego oraz zasadami Deontologii i 
Etyki Lekarskiej. 2.Opieka sprawowana jest przez 
Stowarzyszenie, które
obejmuje chorego i jego rodzinę w domu 
chorego lub w hospicjum stacjonarnym, po jego 
wybudowaniu. 3.Ochrona i promocja zdrowia
jak powyżej oraz w szczególności: a) otoczenie 
wszelką możliwą opieką domową chorych,
znajdujqcych się w terminalnej fazie choroby 
nowotworowej i chorych przewlekle,
− oraz ich rodzin, b)pomoc rodzinie w okresie 
choroby oraz żałoby, c) działania wspierajqce 
osób po przebytej chorobie nowotworowej, d) 
powstanie Hospicjum stacjonarnego. 4.
Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 
5.Działalność charytatywna 6. Działalność na 
rzecz integracji oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy międzynarodowej, 7. Prowadzenie
działalności informacyjno−szkoleniowej, 8. 
Realizowanie programów profilaktycznych i 
zdrowotnych.

86.22.Z 51 521,65 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pozostała działalność w zakresie opieki 
zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana.
Dotyczy działalności na rzecz rodzin osób 
będqcych pod opieką hospicjum. Pomoc ta
dotyczy wszystkich sfer życia opiekunów w tym 
pomoc socjalna w razie potrzeby, pomoc 
psychologiczna, pomoc duchowa. Z
doświadczenia hospicjum wynika, że obejmując 
opieką chorą osobę należy wziąć pod uwagę 
sytuację rodzinną, bytową, gdyż na stan chorego 
w dużej mierze wpływają oprócz czysto
fizycznych dolegliwości sytuacje w domu osoby 
chorej. Często zespół opiekujący się osobą chorą 
jest katalizatorem zmian w całej rodzinie, co
poprawia jakość życia chorego.

86.90.E 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 działalność charytatywnej

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób 
podeszłym wieku i niepełnosprawnych. 1. 
Opieka paliatywna nad osobami przewlekle 
chorymi, a w szczególności w terminalnym 
okresie choroby nowotworowej zgodnie z
Zasadami Kościoła Rzymskokatolickiego oraz 
zasadami Deontologii i Etyki Lekarskiej. 2. Opieka 
sprawowana jest przez Stowarzyszenie, które 
obejmuje chorego i jego rodzinqę w domu 
chorego lub w hospicjum stacjonarnym, po jego 
wybudowaniu. 3. Ochrona i promocja zdrowia, 
jak powyżej oraz w szczególności: a) otoczenie 
wszelką możliwą  opieką domową chorych, 
znajdujących się w terminalnej fazie choroby 
nowotworowej ich oraz chorych przewlekle i ich 
rodzin, b) pomoc rodzinie w okresie choroby 
oraz żałoby, c) działania wspierające dla osób po 
przebytej chorobie nowotworowej, d) powstanie 
hospicjum stacjonarnego. 4. Działalność na rzecz 
osób niepełnosprawnych. 5. Działalność 
charytatywna. Działalność na rzecz integracji 
oraz rozwijania kontaktów i współpracy 
międzynarodowej. 7. Prowadzenie działalności 
informacyjno−szkoleniowej, 8. Realizowanie 
programów profilaktycznych i zdrowotnych.

88.10.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 993 858,05 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 691 422,36 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych 
artykułów użytku osobistego i domowego.
Od 2019r. wprowadzono częściową 
odpłatność z wypożyczany sprzęt medyczny 
i rehabilitacyjny. Opłaty nie są pobierane od 
chorych nowotworowych będących pod 
opieką hospicjum domowego. Sprzęt 
wypożyczany jest głównie na teren powiatu 
pszczyńskiego. Sprzęt w zależności od 
potrzeb może być dowożony i odbierany. 
Sprzęt jest konserwowany, dezynfekowany, 
naprawiany i serwisowany przez 
pracowników hospicjum. Całkowity 
przychód z wypożyczeń przeznaczany jest 
na utrzymanie wypożyczalni i nie pokrywa 
tego kosztu.

77.29.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla 
osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych. 
W sytuacjach tego wymagających 
wprowadzono częściową odpłatność opieki 
nad osobami niesamodzielnymi. Opieka ta 
to opieka zespołowa sprawowana przez 
zespół, w skład którego wchodzą 
pielęgniarki, opiekunki, rehabilitanci i 
psycholodzy/terapeuci. Po dokonaniu 
zgłoszenia do opieki powoływany jest 
zespó. Pierwsza wizyta u chorego jest 
wizytą, w trakcie której ustalany jest zakres 
pomocy i harmonogram wizyt. Całkowity 
przychód z tej opieki przeznaczany jest na 
utrzymanie usługi i nie pokrywa tego 
kosztu.

88.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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350 555,39 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 601 456,36 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 299 535,73 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 2 899,96 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 491 421,27 zł

2.4. Z innych źródeł 1 550 425,03 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 350 555,39 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Działalność statutowa Hospicjum 350 555,39 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

50 628,18 zł

100 628,18 zł

385 000,00 zł

65 200,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

13 744,50 zł

270 501,74 zł

0,00 zł

207 175,03 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 273 757,46 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -11 795,40 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 728 996,27 zł 350 555,39 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 417 664,90 zł 350 555,39 zł

311 331,13 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,24 zł 0,00 zł

1 Budowa Domu Ojca Pio 299 033,74 zł

2 Opieka nad chorymi 51 521,65 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

26 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

20,67 etatów

26 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

42 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

19 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

19 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 685 479,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 685 479,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 926,28 zł

74 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

12 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

12 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

42 osób

32 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 366 071,88 zł

1 087 618,36 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

71 102,49 zł

- inne świadczenia 207 351,03 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 319 407,12 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 188 179,36 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 497 299,64 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Sprawowanie opieki nad 
osobami schorowanymi, 
przewlekle chorymi oraz 
osobami w terminalnym
okresie choroby 
nowotworowej na terenie 
gminy Goczałkowice-Zdrój.

Zadanie mające na celu 
sprawowanie opieki nad
osobami schorowanymi, 
przewlekle chorymi oraz
osobami w terminalnym okresie 
choroby nowotworowej
realizowane na terenie gminy 
Goczałkowice-Zdrój w domach 
osób chorych.

Wójt Gminy Goczałkowice-Zdrój 25 000,00 zł

2 Prowadzenie opieki 
paliatywnej w domu 
przewlekle chorych 
dorosłych mieszkańców 
gminy Pszczyna w ramach 
hospicjum.

Zadanie mające na celu 
sprawowanie opieki nad
osobami schorowanymi, 
przewlekle chorymi oraz
osobami w terminalnym okresie 
choroby nowotworowej
realizowane na terenie gminy 
Pszczyna w domach osób
chorych.

Burmistrz Pszczyny 110 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 700,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Specjalistyczne zespoły 
edukacyjno-opiekuńcze 
nową formą pomocy dla 
rodzin w gminie Pszczyna

Celem zadania jest stworzenie 
sieci wsparcia społecznego w 
celu objęcia działaniami 
opiekuńczymi i edukacyjnymi 30
  przewlekle chorych seniorów i 
ich opiekunów rodzinnych w
Pszczynie.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

65 200,00 zł

2 Rozwój usług społecznych na 
terenie powiatu 
pszczyńskiego.

Celem głównym projektu jest 
rozwój usług opiekuńczych i 
specjalistycznych prowadzonych 
w miejscu
zamieszkania na terenie 6 gmin 
powiatu pszczyńskiego w 
oparciu o standard opieki 
skoordynowanej. Projekt 
obejmie osoby niesamodzielne 
powyżej 60 roku życia, 
wykluczone lub zagrożone 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym oraz ich otoczenie. 
Projekt dotyczy osób 
zamieszkujących w gminach: 
Pszczyna, Miedźna, Kobiór, 
Goczałkowice, Pawłowice, 
Suszec.

Województwo Śląskie 50 628,18 zł

3 „Hospicjum może więcej – 
opieka domowa na terenach 
wiejskich gminy Pszczyna”

Celem zadania jest wdrożenie 
innowacji opieka domowa na 
terenach wiejskich (wg planu 
wdrażania innowacji), w tym 
na: 
1) przygotowaniu do wdrażania 
innowacji w wybranym 
konkretnym środowisku 
wiejskim (terenach wiejskich), 
do którego skierowane jest 
wypracowane rozwiązanie oraz 
2) wdrożeniu innowacji 
polegającej na organizacji opieki 
domowej w grupie  odbiorców 
innowacji. W ramach grantu nie 
jest możliwa realizacja działań 
polegających na opracowaniu 
nowego rozwiązania.

Stowarzyszeniem Ośrodek 
Wspierania Organizacji 
Pozarządowych z siedzibą w 
Białymstoku - Grantodawca.

50 000,00 zł
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Teresa Buczak, Urszula Napierała, 
Mirosława Bogocz, Beata Zamlewska-

Pałyga, Renata Gazda
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Miejski w Pszczynie 1

2 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

3 Izba Administracji Skarbowej Katowice 1

4 Urząd Gminy Goczałkowice-Zdrój 1

2023-07-05
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