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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

HOSPICJUM SW. OJCA PIO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat PSZCZYNSKI
kontaktowe
Gmina PSZCZYNA Ulica SKLEODOWSKIEJ Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$¢ PSZCZYNA

Kod pocztowy 43-200

Poczta PSZCZYNA

Nr telefonu 32 738 62 62

Nr faksu 32 738 62 62

E-mail
pio@hospicjumojcapio.pless.
pl

Strona www www.hospicjumojcapio.pless.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-11-15

5. Numer REGON 27657742900000 6. Numer KRS 0000130935
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Teresa Buczak Prezes TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mariola Rakoczy Wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Urszula Napierata Wiceprezes TAK
Renata Gazda Skarbnik TAK
Marcelina Leki Sekretarz TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 ) TPl FiE Aoty @9 155
Bogustawa Dziurosz- Cztonek TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Operchalska

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3

nadzoru) Maria Irzyk Cztonek TAK
Mirostawa Manowska Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Cele i sposoby realizacji.

§8

Celem stowarzyszenia jest:

1. Ciggta opieka paliatywna nad osobami przewlekle chorymi, a w
szczegdlnosci nad chorymi w terminalnym okresie choroby
nowotworowej zgodnie z zasadami KosSciota Rzymsko — Katolickiego oraz
zasadami Deontologii i Etyki Lekarskiej.

2. Opieka sprawowana jest przez Stowarzyszenie, ktdre obejmuje chorego
i jego rodzine w domu chorego lub w hospicjum stacjonarnym, po jego
wybudowaniu.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) Ciggta opieke nad przewlekle chorymi przez:
a) wptyw na stan psychiczny i duchowy chorego i jego rodziny
b) usmierzanie cierpien fizycznych
c) rehabilitacje fizyczng
d) w/w stanowig przygotowanie do godnej $mierci
2) Wspotdziatanie z kapelanem w celu zapewnienia chorym postugi
religijne;j.
3) Wspoétdziatanie ze strukturami Stuzby Zdrowia.
4) Wspotprace z osSrodkami Hospicjum o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.
5) Rozwijanie dziatalnosci wydawnicze;j.
6) Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
7) Stowarzyszenie realizuje swoja dziatalnos$¢ leczniczg poprzez
wyodrebnione wewnetrzne struktury organizacyjne.
8) Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowgq na rzecz oséb ciezko
chorych w terminalnym okresie choroby nowotworowej oraz na rzecz
rodzin tych osdb w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich $mierci, w
rozumieniu art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).
9) Dla realizacji celéw Stowarzyszenie prowadzi odptatna i nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktdra miesci sie w sferze zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.
10) Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
stowarzyszenia jest:
a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych — kod PKD 94.99.7Z
b) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 86.90.E
c) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych — kod PKD 88.10.Z
d) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 88.99.Z
e) Praktyka lekarska specjalistyczna — kod PKD 86.22.7Z
f) Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C
g) Pozostata dziatalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — kod PKD 86.90.E
h) Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i
domowego — kod PKD 77.29.Z

11) Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
stowarzyszenia jest:
a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych — kod PKD 94.99.Z
b) Pozostata dziatalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 86.90.E
c) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 88.99.Z
d) Praktyka lekarska specjalistyczna — kod PKD 86.22.Z
e) Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C
f) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — kod PKD 86.90.E

12) Przy realizacji swoich celow w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenie
wspotpracuje z organami wtadzy i administracji panstwowej i
samorzgdowej, Srodkami masowego przekazu i innymi podmiotami na
zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).

13) Pozyskiwanie srodkow finansowych (na cele z § 8) w formie
darowizn, dotacji i subwencji.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Rok 2014 byt rokiem trudnym i mobilizujgcym nasze sity przez szes¢ miesiecy w duzej mierze wokot
kontraktowania z Narodowym Funduszem Zdrowia. Narodowy Fundusz Zdrowia ogtosit poczgtkiem
2014 r. konkursy na $wiadczenia z zakresu hospicjum domowego i poradni medycyny paliatywne;j
zgodnie, z ktérymi po przygotowaniu stosownych wnioskéw i petnej dokumentacji 27 marca Zarzad
Hospicjum ztozyt komplet materiatéw wnioskujgc do Narodowego Funduszu Zdrowia o przyznanie
kontraktu zaréwno na hospicjum domowe, jak

i poradnie medycyny paliatywnej. Wniosek na poradnie poprzedzony byt podpisaniem umowy
wynajmu lokalu z Pszczynskim Osrodkiem Rahabilitacyjno-Terapeutycznym, przygotowaniem
odpowiedniego wyposazenia oraz kontrolami z Sanedpidu. Od marca do wrzesnia angazowaliSmy sity
wokot kontraktowania. Byto to zwigzane z toczacymi sie postepowaniami NFZ poczawszy od decyzji nie
przyznajgcej nam kontraktu na hospicjum domowe, po kolejne odwotania od decyzji NFZ nasze i
naszych konkurentdw. Pierwsza decyzja NFZ byta decyzjg niekorzystng dla naszego Hospicjum, gdyz nie
przyznano nam kontraktu na hospicjum domowe, a kontrakt na poradnie medycyny paliatywnej
opiewat na takg ilos¢ porad — tgcznie okoto 800 zt na 6 miesiecy — ktéra w zadnej mierze nie
pozwolitaby utrzymadé poradni ani nawet zapewni¢ optat wynajmu. W zwigzku z tymi faktami Zarzad 12
czerwca ztozyt odwotanie od decyzji Dyrektora NFZ, ktdre dzieki petnej mobilizacji

i oczywistym, wykazanym przez nas btedom zaréwno konkurencji jak i NFZ, zostato uwzglednione. W
czasie kontraktowania Zarzagd mobilizowat nie tylko siebie i wszystkich swoich cztonkdw, ale takze odbyt
wielokrotnie rozmowy z wladzami w tym postami, Wicewojewoda Slaskim, Starosta Pszczyriskim,
Burmistrzem, Dyrektorem NFZ. Prezes wystgpita na sesji Rady Miejskiej przedstawiajgc sytuacje, co
zaowocowato podjeciem przez Rade Miejskg uchwaty skierowanej do NFZ wspierajacej nasze
Hospicjum. Odbyty sie wystgpienia w mediach w tym w telewizji, radiu, prasie lokalnej i regionalnej, na
stronach internetowych. Nastgpita petna mobilizacja naszego spoteczenstwa. Mieszkancy wysytali listy i
maile do NFZ wspierajace nas, co réwniez zdaniem Zarzgdu miato ogromne znaczenie.

24 czerwca Dyrektor NFZ uwzglednit nasze odwotanie i zadecydowat o rozpisaniu nowego konkursu
skierowanego do nas. Odbyta sie kontrola naszej placéwki i ostatecznie podpisaliSmy kontrakt na
zwiekszong w stosunku do poprzedniego kontraktu liczbe osobodni zabezpieczajgcych okoto 9 chorych
jednoczasowo. W potowie lipca mieliSmy podpisang umowe na $wiadczenia w hospicjum domowym na
kolejne piec¢ lat, a wiec do lipca 2019 r. Niestety nadal nekani byliSmy odwotaniami od tej decyzji naszej
konkurencji dostrzegajgcej mozliwos¢ przejecia przyznanych nam srodkdw na swojg korzysé.
Ostatecznie decyzja Dyrektora NFZ z 4 wrzesnia zamkneta wszelkie préby podwazenia naszego
odwotania, jednak wymagato to pelnej mobilizacji naszego Zarzadu poprzez doktadng analize wszelkich
rozstrzygnieé, podjecia odpowiednich dziatan, w tym pism i licznych wizyt w NFZ. Te pét roku zmagan o
kontrakt byto wyczerpujace, ale niezwykle cenne, gdyz wzbogacito nas o nowe bardzo wazne
doswiadczenia i wiedze dotyczacg tak zwanego ,,rynku” swiadczeniodawcéw, podejscia do
kontraktowania, wskazanych przez NFZ kierunkéw

i preferencji w rozwoju Swiadczen zdrowotnych. Niestety wszystkie te wnioski nie sg korzystne dla
takich organizacji jak nasza dziatajacych pro publico bono, ale pozwalajg nam w ciggu tych nazwijmy to
»Spokojnych” pieciu lat zabezpieczy¢ nas na przysztosé, wzmocnic¢ i rozwingc. Mamy teraz petniejszy
obraz rzeczywistosci, a takze wartosci, o ktdre trzeba walczy¢.

W 2014 r. objeliSmy opiekg 122 chorych wraz z ich rodzinami, przy czym jednoczasowo pod opieka
naszego hospicjum byto zwykle od kilkunastu do trzydziestu oséb. Kontrakt z NFZ podzielony byt na
dwie czesci do czerwca 2014 r. opiewat na 229 osobodni na miesigc, co stanowito 10234,01 ztotych
miesiecznie potencjalnej kwoty w razie wykonania wizyt, a od potowy lipca 260 osobodni na miesigc. Za
nadwykonania z roku 2014 wyptacono nam facznie 49516,52 ztotych. Nie ulegty zmianie zasady
zgtaszania chorych, powotywania zespotéw oraz prowadzenia dokumentacji.

W magazynie aptecznym réwniez nie wprowadzono zmian, gdyz zdaniem Zarzadu funkcjonuje on
dobrze, a przyjete zasady zamdwien, rozdyponowywania i prowadzonej dokumentacji dobrze sie
sprawdzajg. Nadal osobg odpowiedzialng za magazyn apteczny z ramienia Zarzadu jest wiceprezes
Urszula Napierata, a osobg prowadzgcg petng dokumentacje rozchodu lekéw i srodkéw opatrunkowych
jest pani Barbara Orlik. Poziom zakupdéw ulegt zmniejszeniu w poréwnaniu z rokiem 2013 i wynidst
17391,83 ztote. Koszty te jednak nie sa do przewidzenia, gdyz zwigzane s3 ze stanem i potrzebami
naszych chorych, ktére Zarzad traktuje priorytetowo.

W magazynie sprzetu na ul. Antesa 4b w 2014 r. z dotacji z Urzedu Miejskiego w Pszczynie wykonano
ocieplenie stropu, wylewek oraz klatki na kwote 10000 ztotych. Dofinanowanie wyniosto 80%. Liczba
wypozyczen byfa nastepujaca: 280 tézek, 200 materacy, 130 koncentratorow, 140 chodzikéw, 100
krzeset sanitarnych, 60 kul.
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tézka dostarczane sg chorym i odbierane przez naszych pracownikéw. Dokonano podziatu sprzetu na
sprzet przeznaczony dla chorych hospicyjnych i sprzet wypozyczany innym chorym. Sprzet w ramach
kontraktu z NFZ jest doktadnie opisany, posiada dokumentacje

i tzw. paszport techniczny.

Zgodnie z podpisang 14 lutego 2014 r. umowa z Biurem Architektonicznym ,,AB-Projekt" sp. z 0.0. w
2014 r. prowadzone byty prace nad projektem Domu. W pracach tych oprdcz projektantéw uczestniczyt
Zarzad oraz zaproszeni eksperci z réznych dziedzin, ktérzy swojg wiedzg wspierali prace Zarzadu. Wsréd
0s6b zaangazowanych znalezli sie nasi wolontariusze i inne osoby - Jozef Plewnia w zakresie
budowlanej, Sonia Marekwia — dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej — sprawy opieki nad osobami
starszymi i noclegowni, Eugeniusz Gepfert Kierownik Referatu Inwestycji UM Pszczyna, Wojciech Orlik —
projektant. Zarzad uczestniczyt réwniez w kilku spotkaniach w siedzibie ,,AB Projekt”. W lutym na
terenie dziatki wykonano badania geologiczne w celu okreslenia warunkéw posadowienia budynkow.
18 marca w siedzibie naszego Hospicjum odbyto sie spotkanie zespotu konsultacyjnego z kierownikiem
projektu panem Wojciechem Orlikiem, ktéry przedstawit zmieniong koncepcje Domu Ojca Pio. W
trakcie narady zespdt omowit zmiany. Zatwierdzenie koncepcji nastgpito 16 czerwca 2014 .,

W lipcu na dziatce prowadzone byty prace zwigzane z wyréwnaniem terenu. Gdrka na dziatce okazata
sie zasypanym obiektem hydroforni. Po licznych uzgodnieniach dotyczacych wtascicieli obiektu oraz po
zgtoszeniu w Starostwie koniecznosci rozbiorki, gérke zniwelowata firma ,,Romanko”. W trakcie
dalszych prac nad projektem i po wstepnym przedstawieniu przez firme ,,AB-Projekt” projektu
budowlanego Zarzad przedtozyt projekt do weryfikacji firmom ,,Puchatka” PHU Stanistaw Puchatka w
zakresie instalacji sanitarnych, Zaktad Elektroniczny Marian Kostka w zakresie instalacji energetycznych
oraz panu Jézefowi Plewni w zakresie budowlanym. Wszystkie zgtoszone uwagi zostaty wyjasnione, a
zmiany w projekcie wprowadzone. Ostatecznie Zarzad zatwierdzit projekt. Decyzje Pozwolenia na
budowe otrzymaliSmy 4 lutego 2015 r., decyzja uprawomocnita sie 25 lutego 2015 r.

Bardzo wazng kwestig przez catg kadencje Zarzadu réwniez w 2014 r. byta kwestia pozyskania jak
najwiekszych dochodéw. Z tego powodu Zarzad starat sie rozwing¢ dziatania promocyjne oraz pozyskaé
jak najwiecej Srodkéw z darowizn, dotacji i 1%.

W 2014 r. Hospicjum otrzymato trzy dotacje w ramach realizacji zadan publicznych z Gminy Pszczyna na
kwote 46000 zt oraz 8000 zt, a z Gminy Goczatkowice-Zdréj na kwote 18000 ztotych. W styczniu br.
ztozono sprawozdania koricowe z realizacji tych zadan, a takze przygotowano nowe wnioski o dotacje
na biezacy rok.

10 pazdziernika hospicjum nasze ztozyto dwa wnioski do tzw. Budzetu Obywatelskiego. Na kwote 50
000 zt z zakresu kulturalno-spotecznego na ,,Szkolenia podwyzszajgce umiejetnosci i kwalifikacje w
postudze chorym w Hospicjum Swietego Ojca Pio” oraz 300 000 ztotych z zakresu inwestycyjnego na
»Realizacje | etapu budowy Domu Ojca Pio w Pszczynie”. Dzieki wsparciu spotecznemu i sprawnej akcji
zbierania podpisow oba projekty znalazty sie na pierwszym miejscu i zostaty zakwalifikowane do
realizacji na 2015 .

W 2014 r. prowadzone byty liczne kwesty w tym w parafiach, a takze w listopadzie na pszczynskich
cmentarzach. UczestniczyliSmy rowniez w maju w Dniach Chleba-Matym Brzymie, w Festiwalu
Organizacji Pozarzgdowych, a we wrzesniu w czasie Festynu Parafialnego zorganizowaliSmy Dni
Otwarte Hospicjum. Udziatem naszym byty rowniez liczne koncerty: w styczniu — koncert koledowy
Ragionalnego Zespotu Cwiklice, Jankowiczanki, Dolanie z taki, kocerty na rzecz Hospicjum w Zespole
Szkot nr 1 — Kazimierza Wielkiego w styczniu i marcu, w kwietniu koncert ,,Con fuoco”, w pazdzierniku
koncert z okazji Jubileuszu 15-lecia istnienia Hospicjum, tradycyjny juz grudniowy koncert swigteczny
zorganizowany przez panig Renate Zborowskg oraz wspdlne koledowanie wraz z uczniami Gimnazjum
Publicznego z Radostowic.

Jak co roku inicjowalismy rowniez akcje ,Pola nadziei”, z ktdrej relacja zamieszczana byta na stronach
internetowych i w prasie lokalnej. W listopadzie ogtosilismy drugi juz konkurs literacki tym razem
mottem tego konkursu byt aforyzm Seneki: ,Jesli los ofiarowat ci skrzydta, nic ci po nich, jesli nie
pragniesz ofiarowac ich w stuzbie drugiemu cztowiekowi”. Ogtoszenie wynikdéw i rozdanie nagrod
nastgpito podczas grudniowego koncertu. Dzieki sponsorom udato nam sie réwniez wydac ksigzke
zawierajgcg prace z naszego pierwszego konkursu literackiego "Cztowiek ma dar kochania, ale takze dar
cierpienia" bedaca zbiorem nagrodzonych prac mtodych autoréw. Ksigzka ta byta oryginalnym darem
dla uczestnikéw naszego Jubileuszu, jak i dla wielu zaprzyjaznionych oséb i darczyricéw. Mozna ja byto
réowniez naby¢ za tzw. cegielke jako prezent gwiazdkowy, co reklamowalismy na fecebooku i portalach
pszczynskich.

Zarzad kontynuowat réwniez wspétprace z hospicjami, z Forum Hospicjow Polskich oraz innymi
organizacjami - Lokalng Grupga Dziatania Ziemi Pszczynskiej, Fundacjg Pszczyriska Organizacja
Wspotpracy, Ekspresji i Rozwoju — POWER, Fundacja Pomocy Spotecznej w Brzeszczach. Dzieki tej
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wspotpracy mozliwa byta wymiana doswiadczen, udziat w szkoleniach, promowanie naszej idei i
pozyskanie dodatkowych daréw rzeczowych.

Promocja idei dotyczyta rowniez szkét, w ktdrych przedstawiciele naszego hospicjum byli gosémi
opowiadajac o naszej idei i postudze.

Scista wspotpraca jest nawigzana z redaktorami lokalnych mediéw.

Bardzo waznym aspektem dziatan Zarzadu byta nadal sprawa budowania wspodlnoty - naszego
indywidualnego i zespotowego wzrostu. W zwigzku z tym w 2014 r. kontynuowane byty spotkania
formacyjne z ksiedzem Jackiem Paluchniakiem SJ, prowadzone byty dodatkowe spotkania zespotéw
medycznych, do spraw promoc;ji, do spraw opieki nad chorymi. Odbyty sie tradycyjne juz szkolenia
wstepne dla nowych wolontariuszy, jak i inne szkolenia wewnetrzne. W czerwcu zorganizowalismy
dwudniowg pielgrzymke do Katkowa

i Sandomierza. Licznie uczestniczyliSmy réwniez w VIl Konferencji Wolontariatu Hospicyjnego w
Radomiu oraz w szkoleniach Forum Hospicjow Polskich. Kolejny raz obchodzilismy uroczyscie
wspomnienie Sw. Ojca Pio.

Wszystkie te dziatania zmierzaty w kierunku potaczenia nas jako wspdlnoty i poprzez budowanie
naszego ducha wzmocnienie nas.

W ubiegtym roku dotgczyto do naszego grona kilka nowych osdb, ktére poprzez swojg profesjonalng
pomoc wspieraty nas w réznych obszarach naszej dziatalnosci. W pomoc dla hospicjum angazujg sie
réowniez mtodzi ludzie. Dzieki tej wspdtpracy nie mamy obecnie problemoéw z akcjami i kwestami.
W 2014 r. pozyskaliémy sporo $rodkéw z kwest i darowizn jest to kwota 114732,42 ztotych, do tego
doliczy¢ nalezatoby wolontaryjng prace wielu oséb, a takze pomoc rzeczows.

Podsumowujac rok 2014 byt waznym cho¢ nietatwym rokiem w naszej historii. Mimo trudnosci
otrzymalismy zwiekszony kontrakt z NFZ na kolejne 5 lat, mogliémy réwniez dokona¢ po 15 latach
pewnych podsumowan i z naszej dziatalnosci wyciggng¢ wazne wnioski. W 2014 r. Zarzad zgodnie z
przyjeta strategia starat sie rozwija¢ rownomiernie wszystkie wazne obszary naszej dziatalnosci nie
zaniedbujgc indywidualnego podejscia zarowno do chorych, jak i do siebie wzajemnie.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) B powiat [ catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 822

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Praktyka lekarska
specjalistyczna, opieka
hospicyjna,
prowadzenie hospicjum
domowego tzn. opieka
zespotu opieki
hospicyjnej w domu
chorego w terminalnym
stadium choroby
gtéwnie
nowotworowej. Opieka
prowadzona jest w
sposob catosciowy,
holistyczny. W skfad
zespotu wchodzi lekarz,
pielegniarka,
wolontariusz
niemedyczny,
psycholog, rehabilitant,
kapelan.

Hospicjum Sw. Ojca Pio
w Pszczynie dziata na
terenie powiatu
pszczynskiego juz
pietnascie lat. W ciggu
catej naszej dziatalnosci
stopniowo obejmujemy
opieka coraz wieksza
grupe osob. Sg to
chorzy i ich rodziny,
gdyz opieka hospicyjna
obejmujemy catg
rodzine. Opieka
hospicyjna obejmowani
sg gtownie chorzy w
terminalnym okresie
choroby
nowotworowej.
Wedtug wszelkich
statystyk to wtasnie
choroby nowotworowe
sg w gtdbwnej mierze
przyczyng $mierci.
Realizujgc nasza
postuge docieramy do
chorych w
najtrudniejszym okresie
ich zycia i zycia catej
rodziny. Pomoc zmierza
w kierunku udzielenia
profesjonalnej opieki
medycznej,
paliatywnej, a takze
psychologicznej i
duchowej.

86.22.Z
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dziatalnosc¢ charytatywnej

Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania dla
0s6b w podesztym
wieku i os6b
niepetnosprawnych.
Pomoc polega miedzy
innymi na bezptatnym
Wypozyczaniu sprzetu
rehabilitacyjnego i
medycznego, na
prowadzeniu spotkan
wspierajacych i
podnoszacych wiedze
na temat opieki nad
osobami chorymi oraz
w trudnej zyciowej
sytuacji ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb
w okresie zatoby.
Pomoc dotyczy rowniez
pomocy socjalnej
szczegdblnie w stosunku
do rodzin w okresie
opieki nad osobami w
terminalnym stadium
choréb oraz
osieroconymi.
Hospicjum Sw. Ojca Pio
w Pszczynie dziata na
terenie powiatu
pszczynskiego juz
pietnascie lat. W ciggu
catej naszej dziatalnosci
stopniowo obejmujemy
opieka coraz wieksza
grupe osob. Sg to
chorzy i ich rodziny,
gdyz opieka hospicyjna
obejmujemy catg
rodzine. Opieka
hospicyjna obejmowani
sg gtownie chorzy w
terminalnym okresie
choroby
nowotworowej.
Wedtug wszelkich
statystyk to wtasnie
choroby nowotworowe
sg w gtéwnej mierze
przyczyng $mierci.
Realizujgc nasza
postuge docieramy do
chorych w
najtrudniejszym okresie
ich zycia i zycia catej
rodziny. Pomoc zmierza
w kierunku udzielenia
profesjonalnej opieki
medycznej,
paliatywnej, a takze
psychologicznej i
duchowej.

88.10.Z
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pomoc spotfeczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Pozostata dziatalnos$¢ w
zakresie opieki
zdrowotne;j.

Pomoc socjalna,
wsparcie
psychologiczne i
duchowe, a nierzadko
réwniez materialne
0s6b w trudnych
sytuacjach zyciowych.
Hospicjum Sw. Ojca Pio
w Pszczynie dziata na
terenie powiatu
pszczynskiego juz
pietnascie lat. W ciggu
catej naszej dziatalnosci
stopniowo obejmujemy
opieka coraz wieksza
grupe osob. Sg to
chorzy i ich rodziny,
gdyz opieka hospicyjng
obejmujemy catg
rodzine. Opieka
hospicyjna obejmowani
sg gtownie chorzy w
terminalnym okresie
choroby
nowotworowej.
Wedtug wszelkich
statystyk to wtasnie
choroby nowotworowe
sg w gtéwnej mierze
przyczyng $mierci.
Realizujgc nasza
postuge docieramy do
chorych w
najtrudniejszym okresie
ich zycia i zycia catej
rodziny. Pomoc zmierza
w kierunku udzielenia
profesjonalnej opieki
medycznej,
paliatywnej, a takze
psychologicznej i
duchowej.

86.90.E

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
@ Nig

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 586,221.08 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

571,285.95 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 14,935.13 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

165,771.50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

285,841.65 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

213,841.65 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

72,000.00 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

119,672.80 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

288.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

94,732.42 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

20,000.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

4,652.38 zt

Druk: MPiPS
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e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych zrédet 14,935.13 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

620,380.21 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

55,391.29 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

Dziatalnos¢ statutowa Hospicjum

55,391.29 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢

kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\év:tliz 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 374,042.66 zt 55,391.29 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 374,042.66 zt 55,391.29 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 8,174.16 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

197,243.29 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
0.00 z

[~ zpodatku od nieruchomosci
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0.00 zt

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
P Y ywinoprawny 0.00 zt
[~ zpodatku od towardéw i ustug 0.00 z4
[~ zoptaty skarbowej Loz
L ) ¥ zoptat sgdowych 120.00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg [~ nie korzystata
nrzvznaneao zwolnienia)
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 10.0 osdb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
34.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

10.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

10.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

54.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

34.00 oso6b

tym:
b) inne osoby

20.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

177,062.60 zt

a) z tytutu umow o prace 68,434.60 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 68,434.60 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

108,628.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 108,629.00 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
LS 108,629.00 zt

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

Druk: MPiPS

13




4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1.019.05 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 2,950.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Sprawowanie opieki nad Ulga w cierpieniu chorych w Urzad Gminy Goczatkowice-Zdroj 18,000.00 zt
osobami schorowanymi, terminalnym okresie choroby
przewlekle chorymi oraz nowotworowej, poprzez
osobami w terminalnym roztoczenie catosSciowej
okresie choroby specjalistycznej opieki
nowotworowe;j hospicyjnej nad chorymi iich
rodzinami.
Utatwienie rodzinom
sprawowania opieki nad
chorymi w ich domach.
2|Prowadzenie opieki Ulga w cierpieniu chorych w Urzad Miejski w Pszczynie 46,000.00 zt
paliatywnej w domu terminalnym okresie choroby
przewlekle chorych nowotworowej, poprzez
dorostych mieszkancéw roztoczenie catosciowej
gminy Pszczyna w ramach specjalistycznej opieki
hospicjum (prowadzenie hospicyjnej nad chorymi iich
magazynu, zakup lekow, rodzinami.
materiatéw opatrunkowych |Utatwienie rodzinom
oraz sprzetu medycznego) |[sprawowania opieki nad
chorymi w ich domach.
3|Wykonanie ocieplenia Utatwienie rodzinom Urzad Miejski w Pszczynie 8,000.00 zt
stropu, wylewek oraz klatki |sprawowania opieki nad
w magazynie hospicyjnym chorymi w ich domach poprzez
wypozyczanie profesjonalnego
sprzetu rehabilitacyjnego.
. o . : . . € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Teresa Buczak
Mariola Rakoczy
Urszula Napierata

Renata Gazda

Marcelina Leki
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